Projekt

UCHWALA NR .....ccviiviiniinns
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

z dnia 14 kwietnia 2011 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec¢ nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ oraz
przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dla nauczycieli realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i nauczycieli, dla ktorych nie
ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych oraz okreslenia
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztatceniu na odlegtosé¢, obowigzujacych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez miasto Wroctaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.» ), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.)? w zwigzku z art. 5ust. 5i ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.? ), art. 42 ust. 7, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.* ) oraz § 23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),
Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdélnych okresach roku
szkolnego:

1)nauczyciele, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 5b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
zwanej dalej Kartg Nauczyciela, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach
danego roku szkolnego odpowiednio wiekszej liczby godzin tak, aby Sredni wymiar zajec
nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi zajec
okre$lonemu w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub w § 3 niniejszej uchwaty. Roczna
zrealizowana liczba godzin musi by¢ réwna iloczynowi liczby tygodni roku szkolnego oraz
jego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin. Niech:

G - obowigzujacy nauczyciela obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin,
T - ustalona dla tego nauczyciela liczba tygodni pracy w roku szkolnym,

G xT - liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, ktére nauczyciel jest zobowigzany
zrealizowac,
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G; - liczba godzin realizowana przez nauczyciela w okresie T; tygodni,

T, - okres (liczba tygodni), w ktédrym nauczyciel realizuje G; godzin tygodniowo,
T, - okres (liczba tygodni), w ktdrym nauczyciel realizuje G, godzin tygodniowo,
Tn-1 - okres (liczba tygodni), w ktérym nauczyciel realizuje Gnh-1 godzin tygodniowo,

T, - okres (liczba tygodni), w ktorym nauczyciel realizuje G, godzin tygodniowo, przy
czym:

T=T1+T2+...+Tn-1+Tn

Jezeli w okresie Ty tygodni ustalony dla tego nauczyciela plan zaje¢ obejmuje G; godzin
tygodniowo, to wtym okresie nauczyciel zrealizuje tylko G; x Ty godzin zajec
dydaktycznych.

Jezeli w okresie T, tygodni ustalony dla tego nauczyciela plan zaje¢ obejmuje G, godzin
tygodniowo, to w tym okresie nauczyciel zrealizuje G x T, godzin zaje¢ dydaktycznych.

Jezeli w okresie Th-1 tygodni ustalony dla tego nauczyciela plan zaje¢ obejmuje

Gnh-1 godzin tygodniowo, to w tym okresie nauczyciel zrealizuje Gp-1 X Tn-1 godzin zajeé
dydaktycznych.

Pozostate godziny winien zrealizowac¢ w pozostatych T, tygodniach roku szkolnego.

Przyjmuje sie, ze w okresie T, tygodni obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych tego nauczyciela (z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku)
WYNosi:

Gh=[GXT-(G1 xT; + G XTa+ ... + G,.1 XT-1 ) ] : Ty
2)za podstawe rozliczenia nalezy przyjac:
a) 38 tygodni w roku szkolnym w placéwkach, w ktorych przewidziano ferie szkolne,

b) 45 tygodni w roku szkolnym w placéwkach, w ktérych nie przewidziano ferii
szkolnych,

c) liczbe tygodni w roku szkolnym w klasach (semestrach) programowo najwyzszych
w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych, zgodng z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandow w szkotach publicznych.

3)w przypadku nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zgodnie z zasadg okresSlong w pkt 1, przez godzine
ponadwymiarowq, rozumie sie kazdq godzine realizowang przez nauczyciela
powyzej G, godzin tygodniowo realizowanych w okresie T, tygodni oraz kazda godzine
powyzej G; godzin tygodniowo w okresie T; tygodni, powyzej G, godzin tygodniowo
w okresie T, tygodni, ... , kazdg godzine realizowang przez nauczyciela powyzej

G,-1 godzin tygodniowo w okresie T,-1 tygodni;

4)dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢ realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia;

5)w przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktdéry zostat ustalony roézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym,
ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
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tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 2.

1. Ustala sie zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty

Nauczyciela:
1)w przedszkolach i zespotach zilobkowo - przedszkolnych:

a) dyrektor

Lp. Liczba oddziatow Obnizka godzin

(W czegsci etatu)
1. 10/25
2. 2 13/25
3. 15/25
4. od4do5 19/25
5. od6do8 20/25
6. 9 i wigcej 21/25

b) wicedyrektor - obnizka o 6/25 etatu mniejsza od obnizki ustalonej dla dyrektora;

2)w szkotach podstawowych:

a) dyrektor szkoty (zespotu)

Lp. Liczba oddziatow Obnizka godzin
(razem z oddziatami przedszkola czy grupami wychowawczymi w zespole) (W czgsci etatu)
1. do 6 9/18
2. od 7 do 8 10/18
3. od9do 16 13/18
4. 17 i wigeej 15/18

b) wicedyrektor - obnizka o0 4/18 etatu mniejsza od obnizki ustalonej dla dyrektora,

c) wicedyrektor ds. przedszkola w zespole szkolno - przedszkolnym - obnizka o 6/25
etatu mniejsza niz dla dyrektora,

d) kierownik $wietlicy - obnizka 8/26 etatu.

3)w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjailnych:

a) dyrektor szkoty (zespotu), centrum ksztatcenia ustawicznego

Lp. Liczba oddziatéw Obnizka godzin
(W czesci etatu)
1 do 6 9/18
2. od 7 do 8 10/18
3. od9do 16 13/18
4 17 i wigeej 15/18

b) wicedyrektor - obnizka mniejsza o 4/18 etatu od obnizki ustalonej dla dyrektora,

c) kierownik wydziatu dla dorostych - obnizka mniejsza o 6/18 etatu od obnizki ustalonej
dla dyrektora,

d) kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) - obnizka 16/22 etatu,

e) zastepca kierownika warsztatu szkolnego - obnizka 12/22 etatu,
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f) kierownik internatu

Lp. Liczba wychowankéw Obnizka godzin
(W czescei etatu)

do 140 18/30

od 141 do 200 20/30

powyzej 200 22/30

g) zastepca kierownika internatu liczacego powyzej 200 wychowankdéw - obnizka 18/30
etatu.

4)w centrum ksztatcenia praktycznego:
a) dyrektor - obnizka 15/18 etatu,
b) wicedyrektor - obnizka 11/18 etatu,
c) kierownik zespotu pracowni - obnizka 9/18 etatu,
d) kierownik zespotu doradcéw zawodowych - obnizka 15/30 etatu,
e) kierownik szkolenia praktycznego - obnizka 16/22 etatu.

5)w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych, miodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii:

a) dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego oraz mtodziezowego osrodka
wychowawczego - obnizka 15/18 etatu, jesli dyrektor realizuje zajecia w szkole lub
obnizka 20/24 etatu, jesli dyrektor realizuje zajecia w osrodku,

b) wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego oraz mtodziezowego
osrodka wychowawczego - obnizka 11/18 etatu, jesli wicedyrektor realizuje zajecia
w szkole lub obnizka 16/24 etatu, jesli wicedyrektor realizuje zajecia w os$rodku),

c) dyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii — obnizka 15/18 etatu, jesli dyrektor
realizuje zajecia w szkole lub obnizka 22/26 etatu, jesli dyrektor realizuje zajecia
w osrodku,

d) wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii - obnizka 11/18 etatu, jesli
wicedyrektor realizuje zajecia w szkole lub obnizka 18/26 etatu, jesli wicedyrektor
realizuje zajecia w osrodku.

6)w szkotach specjalnych:
a) dyrektor szkoty (zespotu)

Lp. Liczba oddzialow Obnizka godzin
(razem z oddziatami przedszkolnymi i grupami wychowawczymi) (W czgsci etatu)
1. do 6 9/18
2. od 7 do 8 10/18
3. od9do 16 13/18
4. 17 1 wigeej 15/18

b) wicedyrektor - obnizka o 4/18 etatu mniejsza niz dla dyrektora;
7)w poradniach psychologiczno - pedagogicznych:

a) dyrektor - obnizka 10/20 etatu,

b) wicedyrektor — obnizka 6/20 etatu.
8)w mtodziezowych domach kultury:

a) dyrektor — obnizka 12/18 etatu,
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b) wicedyrektor - obnizka 6/18 etatu.
9)w placéwce doskonalenia nauczycieli:

a) dyrektor - obnizka 27/30 etatu,

b) wicedyrektor - obnizka 23/30 etatu,

c) nauczyciele — zatrudnieni w szkotach/placéwkach i oddelegowani do pracy w placéwce
doskonalenia nauczycieli w charakterze doradcy metodycznego - obnizka o 2/3
obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w ramach
ktdérej nauczyciel realizuje zadania doradcy metodycznego.

2. Wymiar godzin zajec ustalony w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli, ktérzy obowigzki
kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole z tym, Zze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca jesli w tym
dniu powierzono im zastepstwo lub od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono im zastepstwo w innym dniu i przestaje obowigzywad
z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnic¢ to stanowisko.

3. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Wroctawia moze zmieni¢ ustalong w ust.
1 obnizke godzin Iub zwolni¢ nauczyciela od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 3.

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli zatrudnionych
w systemie ksztatcenia na odlegtos¢, pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych,
zgodnie z tabelq:

L.p. Stanowisko (typ — rodzaj szkoty, placowki) Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
godzin
1. |Pedagodzy, psycholodzy 24
2. |Pedagodzy specjalni w oddziatach integracyjnych 24
3. |Logopedzi 20
4. |Nauczyciele przedszkoli i oddziatlow przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych, prowadzacy 22
zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych co najmniej 13 dzieci sze$cioletnich oraz dzieci innych grup
wiekowych
5. |Nauczyciele prowadzacy zajgcia w systemie pracowniano — laboratoryjnym i modutlowym 18
6. |Doradcy zawodowi 30
7. |Nauczyciele — konsultanci zatrudnieni w placéwce doskonalenia nauczycieli 30
8. |Nauczyciele — doradcy metodyczni zatrudnieni w ramach umowy o pracg w placéwce doskonalenia nauczycieli 30
9. [Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych prowadzacy ksztalcenie w formie zaocznej oraz nauczyciele 18
przedmiotow teoretycznych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w formie zaocznej
10. [Nauczyciele prowadzacy zajgcia praktycznej nauki zawodu w formie zaocznej 22
11. [Nauczyciele ksztalcenia na odlegtos¢ 18

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w zaocznej formie ksztatcenia zalicza sie:

1)godziny konsultacji zbiorowych, ¢wiczen i zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

2)godziny konsultacji indywidualnych, liczac 3 stuchaczy na 1 godzine, przy czym
dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;
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3)godziny jednostek modutowych (w szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztatcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu).

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego
wymiaru godzin zajeé. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie odbyte godziny zajeé, wedtug
zapisow w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu na odlegtosé, zalicza sie:

1)godziny konsultacji indywidualnych, liczac 3 stuchaczy na 1 godzine zaje¢;

2)godziny konsultacji zbiorowych, wyktadéw, ¢éwiczen odbytych w formie telekonferencji
czy wideokonferenciji;

3)godziny przeznaczone na opracowanie izamieszczenie na platformie edukacyjnej
nowych materiatdw dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych dla
poszczegolnych jednostek lekcyjnych, wyktadow, ¢wiczen etc., ktérych nie mozna nabyc¢
na rynku pomocy dydaktycznych), liczac 1 godzine na opracowanie materiatéw
dydaktycznych w formie elektronicznej do 1 godziny zajeé¢ okreslonych w ramowym
planie nauczania.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu na odlegtos¢ nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego
wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie odbyte godziny zajec -
wedtug zapiséw w dzienniku zaje¢, potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

6. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzine zajec¢ lekcyjnych, wyktaddw, éwiczen i konsultacji nalezy rozumiec¢ jednostke 45
minut, przez godzine zajec¢ praktycznych 55 minut, przez godzine pozostatych zaje¢ 60
minut.

§ 4.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkdt i placowek,
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, w tym zatrudnionych w oddziatach
przedszkolnych, ustala sie jako 18 godzin przeliczeniowych.

Liczbe godzin przeliczeniowych nauczyciela, ktory realizuje g, godzin wg pensum Gy,
g> godzin wg pensum G, , ..., g, godzin wg pensum G, ustala sie wedlug nastepujacego
wzoru (z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku):

18X(g1/G1+92/G2+---+gn/Gn)

Liczbe godzin ponadwymiarowych takiego nauczyciela ustala sie odejmujac 18 od liczby
jego godzin przeliczeniowych.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie jako 22 godziny przeliczeniowe.

Liczbe godzin przeliczeniowych nauczyciela, ktéry realizuje g, godzin wg pensum G ,
g> godzin wg pensum G, , ... , 9, godzin wg pensum G, ustala sie wediug nastepujacego
wzoru (z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku):
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22X(g1/G1+92/G2+---+gn/Gn)

Liczbe godzin ponadwymiarowych takiego nauczyciela ustala sie odejmujac 22 od liczby
jego godzin przeliczeniowych.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Wroctawia.

§ 6.

Z dniem 31 sierpnia 2011 r., traci moc Uchwata Nr XLVII/3058/06 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 16 lutego 2006 roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru znizek,
zasad ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zasad |ustalania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, obowigzujacych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto Wroctaw (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 90, poz. 1543
oraz Nr 138, poz. 2132).

§ 7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2011 r., ztym, ze
przepis § 3 ust. 1 w tabeli wiersz L.p. 4 obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 oraz Nr 106,
poz. 675.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz.1458, 22009 Nr 92, poz.
753 i Nr 157, poz. 1241 z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz. 146, Nr 40, poz.230 oraz Nr 106, poz. 675.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104
72006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 i Nr 216, poz.
1370, Nr 235, poz. 1618, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705,
z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 oraz Nr 148, poz. 991.
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4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191 poz.1369 i Nr 247
poz. 1821, z2008 r. Nr 145 poz. 917 i Nr 227 poz.1505, z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz.572, Nr 97

poz.800, Nr 213 poz.1650 oraz Nr 219 poz.1706.
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